
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสรมิคณุธรรม 

และความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลประโคนชยั  

พ.ศ.2566 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 เพื่อ
ยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
ในป พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการในชวงเดือน ม.ค. - มี.ค. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการขอ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ถูกตอง 

1. จัดทำคูมือในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ัง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
2. สงเสริมให บุคลากรในหนวยงาน มี
ความรูความเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับ
การขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง และดำเนินการจัดใหมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  โดยกำหนดแนวทางใน
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

1.สำนัก
ปลัดฯ 
2.กองคลัง 

ต.ค.65-
มี.ค.66 

1. ดำเนินการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการและประกาศใช 
2. เผยแพรระชาสัมพันธ
คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ใหบุคลากร
ทุกคนในเทศบาลฯ
ทราบ 
3. จัดอบรมใหความรู
ความเขาใจ ใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบล   
ประโคนชัยมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือใชใน
ราชการอยางถูกตอง 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 
2566 
 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงานโดยงาย 
2. เผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง 
ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปน
ตน 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.65 -
มี.ค.66 

ดำเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของเทศบาลฯ โดย 
1. ปรับปรุงเวปไซตเพ่ือ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซับซอน มีชองทาง
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงานโดยงาย และเปน
ปจจุบัน  
และบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย  
2. เผยแพรชองทางการ
สื่อสารสองทาง ไดแก 
ชองทาง Q&A ท่ีมี
เจาหนาท่ีดูแลตอบ
คำถามประชาชน 
3. เชื่อมโยงเครือขาย
สังคมออนไลน จากหนา
เวปไซตหลักใหงายตอ
การเขาถึงเครือขาย
สังคมออนไลน 

 
 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3. มาตรการ
เปดเผยขอมูล
และการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ให
กลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. การเปดเผยขอมูลตองใหเปน
ปจจุบัน งบประมาณการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ี
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรงสูสาธารณะบน
เว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวน
สมบูรณ  และงายตอการเขาถึง 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 2566-2570 
ประกาศใช และลง
ระบบ E-plannacc 
และเผยแพรตอ
สาธารณะ บนเวปไซต
ของเทศบาลฯ 
2. เปดเผยขอมูลบนเวป
ไซตเทศบาลฯ เปน
ปจจุบัน แสดง
งบประมาณการจัดซ้ือ
จัดจางหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ขาวประชาสัมพันธ และ
มีชองทาง E-service 
บริการประชาชน และ
ชองทางประกาศ
ประชาสัมพันธ บนเวป
ไซตหลักของหนวยงาน 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 

4. มาตรการ
ประกาศการ
แสดงเจตจำนง
สุจริตของ
นายกเทศมนตรี
ตำบลประโคนชัย 
 

1.ผูบริหารแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

นายกเทศมนตรีฯ  แสดง
เจตจำนงสุจริต สัญญาวา 
จะปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ติดบอรด
ประชาสัมพันธ ณ 
สำนักงานเทศบาลฯ ,   
และเผยแพรผานเว็บไซต
ของเทศบาลฯ  รวมท้ัง
ชองทางเครือขายสังคม
ออนไลน 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ปรับปรุงเวปไซตเพ่ือเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงานโดยงาย และเปนปจจุบันและบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  

 
 
2. เผยแพรชองทางการสื่อสารสองทาง ไดแก ชองทาง Q&A ท่ีมีเจาหนาท่ีดูแลตอบคำถามประชาชน เชน เวปบ
อรดของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 

 



3. เชื่อมโยงเครือขายสังคมออนไลน จากหนาเวปไซตหลักใหงายตอการเขาถึงเครือขายสังคมออนไลน 

 

 
 

 
 

 



1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566-2570 ประกาศใช และลงระบบ E-plannacc และ
เผยแพรตอสาธารณะ บนเวปไซตของเทศบาลฯ 
 

        
 
ระบบ E-plannacc และเผยแพรตอสาธารณะ บนเวปไซตของเทศบาลฯ 
 

 
 
 



 
2. เปดเผยขอมูลบนเวปไซตเทศบาลฯ เปนปจจุบัน แสดงงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง E-service บริการประชาชน และชองทาง
ประกาศประชาสัมพันธ บนเวปไซตหลักของหนวยงาน 

 

 
 

 



นายกเทศมนตรีฯ  แสดงเจตจำนงสุจริต สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีการเผยแพรโดยออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ สำนักงานเทศบาลฯ ,    
และเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาลฯ  รวมท้ังชองทางเครือขายสังคมออนไลน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการเผยแพร เผยแพร QR code ชองทางการตอบแบบประเมินบุคคลภายนอก บนหนาเวปไซต
หลักของหนวยงานและชองทางเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

 

 
 
 
 



มีการเผยแพร เผยแพร QR code ชองทางการตอบแบบประเมินบุคคลภายนอก บนหนาเวปไซตหลักของ
หนวยงานและชองทางเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

 

- ชองทาง หนาเวปไซตหลักของเทศบาลตำบลประโคนชัย http://www.prakhonchai.go.th/index.php  
1. เขาเวปไซต http://www.prakhonchai.go.th/index.php 
2. หนาแรก สังเกตปายโฆษณาแบบเลื่อนได ใตแถบเมนูสีน้ำเงิน 

 

 
- ช่องทางในเพจเฟสบุ๊คของเทศบาลตาํบลประโคนชยั : เทศบาลตาํบลประโคนชยั Fanpage 

 

1.หนา้หลกัของเวปไซต ์

2.สงัเกตปุ้ายโฆษณาเลื่อนได ้

ใตแ้ถบเมนสูีนํา้เงิน 

3. จดุสีเทา จดุที่ 2 แสดง QR Code 

http://www.prakhonchai.go.th/index.php
http://www.prakhonchai.go.th/index.php

